
N°24 - Janvier 2025

✓ 13.03.25 : Journée du Rein
✓ 18.03.25 : Journée du Travail Social
✓ 19.04.25 : Motards de Pâques
✓ 14.05.25 : Journée Mondiale Sans Tabac dès

14h au Palais des Grottes de Cambrai
✓ 14.05.25 : Journée Sécurité Routière
✓ 17.12.25 : Arbre de Noël

Une nouvelle année commence !
Ce sera sans doute une année charnière pour notre
établissement au regard des multiples enjeux qui se
dessinent pour 2025 à la fois sur la construction d'un
nouveau projet médical mais aussi sur le développement de
nouvelles activités au sein du Centre Hospitalier et la
réflexion sur de nouveaux modes d'organisations.

Vous découvrirez dans cette rétrospective en photo tout
l'élan et l'énergie que vous avez pris pour relever nos défis
et entamer ce virage décisif lors du dernier trimestre 2024.
Vous y découvrirez vos sourires, votre enthousiasme au
service des patients et votre passion à présenter et faire
reconnaitre l'expertise du centre hospitalier de Cambrai, en
témoignent à cet égard : la première visite du nouveau
président de la FHF régionale Dominique Chéreau venu
nous saluer en cette fin d'année, très impressionné par
votre implication, mais aussi la formidable mobilisation
dont vous avez su faire preuve à l'occasion des Journées
portes ouvertes de l'établissement le 5 décembre dernier ou
encore tout début octobre votre travail lors de la première
journée
Ville Hôpital.

Tout un chacun nous ont souvent interpellé le Dr Hajjar et
moi-même au long de ce dernier trimestre pour nous dire
combien, malgré nos difficultés qui sont réels notamment
en termes de démographie médicale, ils aimaient travailler
dans notre centre hospitalier.

Vous avez par ailleurs à raison le droit d'être fiers de votre
mobilisation au quotidien, nous sommes souvent interpellés
par les différents acteurs de la ville avec le Dr Hajjar pour
nous dire combien cet établissement a avancé et s'est
modernisé et nous recevons quotidiennement des
messages de remerciements de familles s'adressant à nos
équipes soignantes pour les remercier pour leur prise en
charge admirable des patients et leur accompagnement.

Xavier SOUAL WLODEK, Directeur et Mostapha HAJJAR, 
Président de la Commission Médicale d’Etablissement

A la une :
Présentation de la stérilisation

Mon espace santé
Sensibilisation énergétique



L’association « Les clowns de l’espoir » était 
présente dans le hall d’accueil les 22 et 23 novembre 

2024



Bienvenue à Malory, notre 1er bébé de l’année.
En 2024, notre maternité a enregistré 554 naissances

Activité esthétique au bénéfice des patients 
de l’URPS : soins du visage, brushing, 

épilation et maquillage

Les élèves de la classe préparatoire INP du Lycée 
Fénelon de Cambrai ont remis un chèque de 560€ à 

l’association de la Maternité, Leur action menée dans 
le cadre d’octobre rose permettra l’achat d’un buste 

d’auto-palpation

Repas sur le thème du 
« rassacache » à la 
Résidence Godeliez 

Bolvin

Don de l’association « Les 
couleurs de l’espoir » en 

présence de Miss Ostrevent 
2023 & 2024 aux enfants 
hospitalisés au Pédiatrie



Réception au Pavillon St Julien des 
cartes de Noël réalisées par les élèves 

du collège St Luc et les patients de 
l’USAD & l’URPS

Noël fêté à la Résidence 
Godeliez Bolvin

Le Club Fifty One Men de 
Caudry et son St Nicolas 

ont offert des chocolats au 
service de Pédiatrie

Le Père Noël des élus et de Simon Liénard
est venu les bras chargés de cadeaux et de 
chocolats pur les enfants hospitalisés mais 

aussi pour les personnels

Don de jeux et jouets en 
pédiatrie, récoltés par les 

jeunes de l’EPIDE



L’idée m’est venue d’un mail envoyé par le service
logistique, qui nous invitait à participer à la décoration du
hall du CH.
Dans ma vie personnelle, je pratique le dessin et la
menuiserie depuis quelques années et l’idée m’est
apparue rapidement d’associer mes compétences en la
matière pour concevoir un village de Noël sous la forme
de maquette.

Depuis longtemps, j’admire le modélisme ferroviaire et
les villages de santons de Noël. Au-delà de créer quelque
chose en lien avec la nativité, j’ai repensé l’histoire du
père noël et de ses lutins, associée au différents mythes
de noël, revisitée à partir de différents folklores.

Le village est apparu évoluant au fil du temps grâce aux
idées de mon entourage, d’inspiration éclectique
notamment d’après certaines œuvres de Tim Burton et
autres artistes cinématographiques.
L’idée était là, il s’agissait de comment et avec quoi lui
faire prendre vie. Les playmobils, stars de mon enfance
ont été une évidence !

Le reste est né à partir du carton auquel s’ajoute du
bois, du papier toilette, des journaux, de la pâte à
modeler, de l’aluminium, des boîtes à œufs, du silicone,
du polystyrène, etc : 80% du projet est fait à base de
matériaux recyclables.

Rédacteur : Eric DUMEZ, IDE, Unité d’Activités 
Thérapeutiques de Psychiatrie

Un marathon de deux mois démarré début
octobre, un projet qui va au-delà de nos
espérances. Et comme il s’agit d’un travail
commun, je tiens à remercier mes collègues
Estelle, Stéphane, Sylvie, Guy et Melissa ainsi
que les patients pour leur aide, leur patience et
pour y avoir cru !

L'expression artistique contribue à la prise en soin sur
le plan psychique. Le goût pour l'échange du partage et

surtout la capacité de réaliser une œuvre.
Les ateliers d'expression artistique permettent à un grand nombre de

patients d'exprimer leurs émotions, leurs tensions ainsi que leurs
frustrations tout en développant leur imagination créative via le support.

• Permettre à chacun de s'approprier le thème du fantastique et d'accéder 
à la création d'une œuvre

• Favoriser la communication, l'expression ainsi que les partages
• Renforcer la confiance et l'estime de soi 
• Participer à un projet de groupe
• Travailler la sociabilisation en prenant part à l'exposition et en 

accompagnant les réalisations devant un public

Les patients du Pôle de Psychiatrie ont réalisé des œuvres qui ont été exposées 
dans notre hall d’accueil du  20 au 25 janvier dernier. Les objectifs de cette 
exposition étaient les suivants :



Angélique DE SOUSA (ADS) : « En quelques mots
pouvez-vous décrire votre parcours avant votre arrivée
au CHC ? »

Hugo Le Jalu (HLJ) : « Je suis issu du concours externe
de Directeur d’hôpital et j’ai effectué ma formation à
l’EHESP à Rennes. J’ai eu l’occasion de découvrir le
monde hospitalier en travaillant au sein d’une grande
structure qu’est l’hôpital Henri Mondor (AP-HP). Ma
formation initiale est un peu atypique puisque je suis
titulaire d’un Master 2 de Biologie et j’étais donc plutôt
destiné à une carrière de recherche. Toutefois, je suis
plutôt intéressé par l’action au quotidien : avoir des
missions d’envergure, manager, embarquer des acteurs
dans un projet … »

(ADS) : « Pourquoi avez-vous choisi de rejoindre notre
établissement ? »

(HLJ) : « Le concours ne permet pas réellement de
choisir, puisqu’il existe une liste d’affectation mais j’étais
particulièrement intéressé par Cambrai, qui est un
établissement à taille humaine. Par le passé j’ai pu
découvrir des grands groupes, des organisations de taille
importante et des structures privées. J’ai également
vécu dans des métropoles (originaire de la région
parisienne, j’ai effectué mes études à Lyon). Je souhaitais
intégrer un hôpital où l’on est proche du terrain, où les
acteurs se connaissent et où il y a moins d’inertie dans le
sens où il est plus simple de mettre en place des projets
et d’avoir une dynamique cohérente de proximité. »

(ADS) : « Vous êtes tout fraichement Cambrésien et
arrivé il y a quelques jours parmi nous mais peut-on
aborder votre prise de poste, vos ambitions et projets
? »

(HJL) : « J’ai souhaité intégrer une direction d’envergure,
à la fois technique et opérationnelle. Je pense qu’il est
intéressant d’aborder un établissement par ses fonctions
supports, et cela constitue un véritable challenge pour
ma prise de poste. Le soin est le cœur de l’activité d’un
hôpital, qui y dédie la part la plus importante de son
budget et de ses personnels, mais il constitue aussi une
ville dans la ville. Un grand nombre de métier s’y
côtoient, et le soin ne peut fonctionner sans toutes les
fonctions support et techniques. Mon département
reflète cette diversité professionnelle avec la spécificité
d’avancer au service et au rythme des soignants et de la
prise en charge des patients, et ce, 24h/24. Par ailleurs,
une direction technique dispose d’une plus grande
souplesse dans son organisation : il est moins
contraignant d’organiser le fonctionnement de la
restauration ou des services techniques, ainsi que la
manière dont on rend service aux patients et aux
soignants que d’organiser les soins (où les contraintes
sont fortes en raison de l’exigence de très haute qualité
qui y règne, à juste titre). C’est une chance qu’il faut
saisir. Enfin, c’est une direction où il y a beaucoup
d’évolutions réglementaires qui sont autant
d’opportunités de faire évoluer les choses, et où tout ce
qui touche à la politique RSE (Responsabilité Sociétale
des Entreprises) et au développement durable permet
d’impulser des dynamiques et de piloter des projets
innovants. C’est notamment le cas du passage à
l’assiette pour le repas des patients, de la mise en place
d’une politique d’achat durable, ou encore de la
structuration d’une politique de développement durable
autour de la réduction de nos consommations et du
verdissement de notre activité. Je prends mes marques
au sein du centre hospitalier de Cambrai que j’apprends
à connaitre, et je me réjouis par avance de contribuer au
soutien de l’activité de notre établissement et de ses
projets. »

Hugo Le Jalu est arrivé le 2 janvier 2025 en qualité de
Coordonnateur du Département Ressources Matérielles (Achats &
marchés publics, Logistique-Travaux & Sécurité); nous lui souhaitons
la bienvenue. Découvrez son interview d’arrivée.

Rédacteurs : Angélique DE SOUSA Chargée de 
Communication et Hugo LE JALU, Coordonnateur du 

Département Ressources Matérielles



La prise de conscience du réchauffement climatique infuse de plus en plus profondément notre
société dans toutes ses dimensions. À l’hôpital, dans les EHPAD et établissements sociaux et médico-sociaux

publics, de nombreuses initiatives voient le jour pour réduire la dépense énergétique, le gaspillage alimentaire, favoriser
les mobilités propres et limiter la quantité de déchets à usage unique…
Le Centre Hospitalier de Cambrai est engagé dans démarche de performance globale. Une première étape a été franchie
avec la réalisation d’un marché de performance global d’énergie avec un partenaire externe et nous devons maintenant
passer à une autre étape de notre réflexion sur nos usages quotients et sur l’origine de notre mix énergétique, sur
l’isolation de nos locaux et la limitation des pertes d’énergie sur nos bâtiments. La rationalisation des usages,
l’engagement individuel et collectif, notamment via les éco-gestes, font également partie du plan de sobriété.





La stérilisation c’est quoi ?
La stérilisation est une étape indispensable dans la lutte contre les
infections associées aux soins. Elle met en œuvre un ensemble de
moyens et méthodes visant à éliminer tous les micro-organismes
vivants.
L’agent de stérilisation traite tous les dispositifs médicaux réutilisables
(DMR)

Le personnel
- 12 agents de stérilisation polyvalents
- 2 IDE responsables de production
- 2 pharmaciens
- 1 cadre de santé

Les équipements
⁻ 3 laveurs désinfecteurs
⁻ 4 stérilisateurs :
⁻ 3 autoclaves
⁻ 1 stérilisateur basse température (SBT) pour les optiques du robot DA VINCI Xi®

Située au sous-sol du Centre Hospitalier, dans les
locaux de la pharmacie à usage intérieur, la
stérilisation est ouverte de 7h à 20h, du lundi au
vendredi et de 8h à 15h le samedi.

Pour qui stérilise-t-on ?
 Pour le bloc opératoire du CH :

tout au long de la journée
 Pour les services internes : un

ramassage par jour
 Pour les clients extérieurs :

Clinique des Hêtres, Maternité
et espace santé du CH Le
Cateau : 2 arrivages/jour.

Les agents sont répartis sur les différents postes de travail (pré-
désinfection, lavage, conditionnement) en horaires décalés. Les
responsables de production sont présents de 8h à 17h.

-1

L’activité de la stérilisation est en constante augmentation :

- 2022 : 52 700 compositions stérilisées
- 2023 : 53 700 compositions stérilisées
- 2024 : 58 950 compositions stérilisées

+ 10%/an



La stérilisation = un service de qualité
La stérilisation constitue un service encadré par l'arrêté du 22
juin 2001 qui établit les Bonnes Pratiques de Pharmacie
Hospitalière. Sous la supervision d'un pharmacien, ce service
s'engage dans une démarche d'amélioration continue et vise
actuellement la certification ISO 13485, garantissant ainsi des
standards optimaux pour la sécurité et l'efficacité des soins.

Le service de stérilisation s’inscrit dans une dynamique de
marche en avant, chaque étape correspond à une zone
physique.

Pré désinfection : Prise en charge des DMR au plus près de l’utilisation = traçabilité sanitaire 
des instruments utilisés pour l’intervention sur le logiciel OPTIM®  + pré désinfection de 
l’instrumentation (trempage 15 min dans le détergent/désinfectant, brossage, 
écouvillonnage, et rinçage). 

Cette étape est à la charge des services et des clients extérieurs.

- Transport : Récupération de l’instrumentation dans les services tous les matins +
transport du bloc opératoire jusqu’au local de la sté dans la PUI

- Réception : Contrôle visuel de l’instrumentation. Démontage si nécessaire. Tri de
l’instrumentation pour un lavage manuel ou en machine

- Lavage : Soit manuel, soit en laveur désinfecteur.

Il existe différent cycle de lavage selon le type d’instrumentation (conteneur, instrument,
séchage, Da Vinci, OPH). Ces cycles durent environ 50 minutes.

- Séchage : Manuel à l’aide d’un pistolet à air pour tous les instruments
- Recomposition : Vérification des instruments (propreté, intégrité, remontage si besoin) + 

Recomposition des ancillaires à l’aide des listing créées sur le logiciel OPTIM® 
- Conditionnement : Emballage adapté des DMR pour permettre le passage de l’agent 

stérilisant et sa conservation à l’état stérile. 
Il existe différents emballages : sachet/gaines, feuilles, conteneurs.

- Stérilisation : Chargement et mis en stérilisateur à l’aide de rack spécifique
Pour les autoclaves, le cycle dure environ l’autoclave pendant 1h30
Pour le SBT, le cycle dure environ 30 minutes
Une date péremption de 3 mois est définie après stérilisation. 

- Déchargement et libération des charges : Vérification du cycle (durée, température et 
pression) et des compositions (emballages intacts, indicateurs de passage…) 

- Distribution et stockage : Restitution du matériel par armoire au bloc, aux services de 
soins et aux clients extérieurs. 

Zone de 

lavage

Dans les 
services

Zone de 

stérilisation

- Utilisation des DMR

Rédactrices : Deborah SUMERA, AS sté, Floriane BESIN,  FF Cadre de Santé 
pharma/sté, et Marie DUBOIS, Pharmacien DM/Sté.



Le mercredi 11 décembre, nous avons eu le privilège et
le plaisir d’accueillir Frédéric Chereau, nouveau
Président de la Fédération Hospitalière de France (FHF)
Hauts de France pour sa première visite
d'établissement dans la région depuis son élection.

Au cours de sa visite, Frédéric Chereau a pu constater
l’implication et l’expertise de nos professionnels et
apprécier nos équipements de pointe qui permettent
à notre établissement de proposer une vaste offre de
soins. Il a découvert un établissement à taille
humaine, accueillant, riche de prises en charge,
dynamique et porteur de projets.

Frédéric Chereau a notamment rencontré les équipes
du service des Urgences/SMUR, du Bloc opératoire et

de la salle de décontamination des endoscopes. Il a
échangé sur de nombreuses thématiques avec nos
professionnels passionnés : l’organisation de chacun
des services, la prise en charge des urgences et la
recrudescence des situations de violences envers les
professionnels, l’organisation du bloc opératoire, les
nouveaux matériels et l’éventail des prises en charge
qu’ils offrent, les projets de nouvelles prestations que
nous souhaiterions proposer pour répondre aux
besoins des patients du territoire, la démographie
médicale, le travail de partenariat ville-hôpital, etc …

Nous remercions vivement Frédéric Chereau pour ces
précieux et riches échanges, pour son soutien et pour
le temps qu’il nous a accordé.

Rédacteurs : Angélique DE SOUSA, Chargée de Communication et Franck LAUREYNS, Adjoint au Directeur

Le séminaire du 8 octobre 2024 organisé par la CPTS Haut Escaut, la CPTS Pays
du Cambrésis et notre établissement, qui a réunit plus de 180 professionnels
hospitaliers et libéraux, a lancé officiellement les travaux Ville-Hôpital et la co-
constrcution du plan d’action qualité ville-hôpital 2025-2026.
Ce sont ensuite 8 soirées qui ont eu lieu sur novembre et décembre 2024 où de
nombreux professionnels ont priorisés les objectifs à mettre en place dans le
plan d’action.

L’ensemble des ces précieux travaux collaboratifs fera l’objet d’une Restitution
publique à la Mairie de Cambrai le 4 février prochain. L’ensemble du personnel
de l’établissement est convié à cette soirée; n’hésitez pas à vous inscrire auprès
du secrétariat de direction : sec.direction@ch-cambrai.fr / 03.27.73.73.07.
Cette restitution publique est hautement importante pour notre établissement
et pour l’organisation territoriale des soins à venir (intégration du Plan d’Action
Qualité Ville-Hôpital 2025-2026 à notre projet médical et projet d’établissement.
Nos organismes de tutelles ainsi que nos élus sont conviés à cette soirée et la
présence large de la communauté hospitalière nous parait indispensable.

mailto:sec.direction@ch-cambrai.fr


Une présentation du 
dispositif « Mon espace 

santé » a été réalisée aux 
différentes instances par une 
déléguée de la CPAM et deux 

sessions d’information ont 
été proposées à nos 

professionnels.



Réfection des nids de poule sur le parking du personnel 

Aménagement et 
réfection  de la pièce de 
la socio-esthéticienne 

Installation de dalles 
lumineuses de la salle 

de petite chirurgie 
(financées par le Club 

Kiwanis)

Entrée de l’HDJ 
« Les Petits 

Cygnes »

Installation nouveau système de PTI avec 
l’acquisition de 10 nouveaux PTI en Psychiatrie

Réfection des menuiseries de 
l’URPS 



A retenir :

Mesures collectives pour la prévention en période épidémique : PORT DU

MASQUE CHIRURGICAL POUR TOUS (professionnels, patients, résidents,

ambulanciers, étudiants, visiteurs) sur décision et collaboration de la

direction.

Mais aussi, nous rappelons que le port de gants de soins pour un contact sur

peau saine ne doit pas être automatique mais réfléchi. Il est indiqué s’il y a un

risque de contact biologique, si soin mouillant ou souillant, si risque d’AES et

indispensable en cas de gale ou clostridium.

L’équipe opérationnelle d’hygiène (E.O.H.) est chargée de la gestion du 

risque infectieux du Centre hospitalier par :

• La prévention des infections associées aux soins 

• La diffusion de l’information (formation, sensibilisation),

• La surveillance et signalement d’évènements inhabituels ou sévères, 

(gestion d’épidémies)

• Le partenariat avec les EHPAD : GODELIEZ, VANDERBUCH, SAINT 

JULIEN et PASTEUR.

L’équipe est constituée :

• d’un Pharmacien Hygiéniste : Dr Vincenzo COLELLA

• d’une cadre de santé : Claire BURLET

• d’une infirmière diplômée d’Etat Hygiéniste : Dorothée BOURGIS

• d’une aide-soignante diplômée d’Etat Hygiéniste : Ophélie VIAULT

• et d’une assistante médico-administrative : Marie DAVAIN

Le secrétariat est 

ouvert du lundi au 

vendredi de 9h à 17h

 : 03 27 73 74 19

Le bureau de l’EOH est 

situé au 1ier étage du 

bâtiment administratif 

Rédactrice : Equipe 
Opérationnelle d’Hygiène



Une cinquantaine de Maitres et Tuteurs de stage du
secteur hospitalier et du secteur médico-social ont
assisté à la conférence « Nouvelle Donne
Générationnelle » proposée par l’IFSI le 27 novembre
2024.
Animée par M. PERON, sociologue, cette conférence
souhaitait offrir des clés de lecture et de
compréhension des spécificités des 3 générations
« Verte » « Bleue » et « Fuchsia » nées entre 1950 et
2020 afin d’optimiser l’encadrement en stage des
étudiants infirmiers et élèves aides-soignants

Niveau de satisfaction

Le jeudi 21 novembre 2024, 18 élèves en classe ST2S
du lycée Paul Duez ont participé à une journée
d’immersion au sein de l’institut. Ils ont été
accompagnés durant cette journée par des étudiants
de 1ère année et ont participé aux TD, CM
programmés. Les échanges leur ont permis d’affiner
leurs choix professionnels et de répondre à leurs
questionnements. Les élèves ont apprécié le quizz en
pharmacologie, l’intervention de la psychologue, la
journée type d’un étudiant infirmier en formation.

Depuis 2023, les équipes pédagogiques des deux
instituts co construisent des séances d’apprentissage
en simulation en santé, séances communes aux
étudiants infirmiers de 3ème année et aux élèves
aides-soignants. Le projet s’appuie sur le concept «
Apprendre ensemble pour Travailler ensemble » dans
l’objectif d’optimiser la qualité et la sécurité des soins
de la personne soignée. En novembre dernier, une
nouvelle session a eu lieu pour 63 étudiants infirmiers
et 16 élèves aides-soignants.

En décembre dernier, une convention a
été signée entre l’IFSI et la Ligue contre le
cancer.

Elle a pour objet de fixer les règles de partenariat en
vue d’organiser l’intervention des « Patients
ressources témoins » auprès des étudiants infirmiers
en formation. Ce dispositif entre en complète
adéquation et cohérence avec le projet de l’institut.

Le décret du 4 décembre 2024 portant diverses
modifications relatives à la formation conduisant au
diplôme d’Etat d’infirmier fixe à 4 600 heures la durée
des enseignements théorique et clinique préparatoires
au diplôme d’Etat infirmier conformément à la
directive européenne 2005/36/CE. Il précise
également qu’un arrêté du ministre chargé de la santé
fixera les conditions d’accès à ces études, leur
déroulement, leur contenu et les modalités de
délivrance du diplôme. Le décret entrera en vigueur au
plus tard le 1er septembre 2026.
Le prochain référentiel de formation infirmière
comprendra 400 heures de formation de plus que
l’actuel. Il sera structuré en 5 domaines de
compétences avec des axes forts : promotion et
éducation à la santé, coordination des activités de
soins au sein d’une équipe pluridisciplinaire, la
prescription infirmière, la recherche et la démarche
scientifique…

Rédactrices : Christine SAUGIS, Directrice de l’IFSI et 
Marie-Paule DELSART, Coordinatrice pédagogique



MEDECINS

✓ DEGLA Olivier, Urgences-SMUR

✓ FAGOO Noémie, Pédiatrie

✓ LEGAULT Gaëtan, Chirurgie Viscérale

✓ MARARA Chantal, Pédiatrie

✓ MARS Manel, Hémodialyse-Néphrologie

✓ PASCAL Adrien, Chirurgie Ortho-Traumatologie

✓ TORTUYAUX Romain, Réanimation

AGENTS D’ENTRETIEN QUALIFIES (AEQ)

✓ BACHELET Béatrice, Cuisine

✓ BOTREAU Kevin, Cuisine

✓ BOULET Léa, Blanchisserie

✓ DELACOURT Aurore, Blanchisserie

✓ LOR Emma, Cuisine

✓ RIQUOIR Cindy, Blanchisserie

✓ TORRES FERNANDES Mélanie, Hôtellerie

✓ TURSKI Léandre, Transports

AGENTS DE SERVICE HOSPITALIERS (ASH)

✓ BELAID Aline, Résidence Vanderburch

✓ BOEZ Cassandra, Résidence St Julien

✓ LALOUX Sandy, Résidence Vanderburch

✓ LOCUFIER Julie, Résidence St Julien

AIDES-SOIGNANTS (AS)

✓ ALLARD Victorine, Résidence Vanderburch

✓ ANTOINE Laetitia, Résidence Godeliez Bolvin

✓ CARDON Isabelle, Pneumologie

✓ DEBUCHY Alexia, Résidence Godeliez Bolvin

✓ DUCROCQ Lolita, Résidence Godeliez Bolvin

✓ FIEVET Lucie, Résidence Godeliez Bolvin

✓ FREHAUT Florence, Résidence St Julien

✓ GALOPIN Cassandre, Résidence St Julien

✓ HOCQUET Rose Grace, Résidence Vanderburch

✓ ROUSSEAU Célia, Résidence Godeliez Bolvin

ASSISTANTE DU SERVICE SOCIAL

✓ GALIEGUE Laura, Service social

EDUCATEUR SPECIALISE

✓ CARETTE Delphine, CATTP jeunes enfants

MEDECIN DU TRAVAIL

✓ PIETRZAK Frédéric, Médecine du travail

OUVRIER PROFESSIONNEL QUALIFIE (OPQ)

✓ PICARD Yann, Ateliers

TECHNICIEN SUPERIEUR HOSPITALIER

✓ MONVOISIN Justine, Kinésithérapie

✓ AKHMOUM Abdellah, Médecin, Gériatrie

✓ BOULET Léa, AEQ, Blanchisserie

✓ CHIORLIN Fostine, IDE, Urgences

✓ CLISSON Gladys, IDE, Hépato-Gastro-Entérologie

✓ DUFOUR Camille , IDE, Court séjour gériatrique

✓ JAFFRE Audrey , IDE, Résidence Pasteur

✓ KAALOUL Nabil, Médecin, Ophtalmologie

✓ KURUCZOVA Océane, Aide-Soignante, Résidence
Vanderburch

✓ LEMOINE Doriane, Assistant accueil familial, AFT

✓ MACAGNINO Alexis; AEQ, Sécurité

✓ MEASSON Quentin, IDE, USIP

✓ MLIKA Adnene, Médecin, Pédiatrie

✓ MOUNPOU Blaise, Médecin, Cardiologie

✓ SINFELT Emmy, Aide-Soignante, USLD

✓ TESSE Caroline, Médecin, Anesthésie

✓ URBAIN Cécile, Aide-Soignante, Court séjour
gériatrique

✓ WECHCZINSKI Saskia, Aide-Soignante, Court séjour
gériatrique

✓ DEBAILLEUX Nadine, Résidence Godeliez Bolvin

✓ HANOT Carole, Gériatrie

✓ HEZAM Abdelhamid, Médecine Polyvalente

✓ LARIVE Chantal , Admissions

✓ SKAF Charles-Edouard, Chirurgie viscérale

✓ UCLA Emmanuel, Chirurgie Ortho-Traumatologie

✓ VANDAMME Dominique, Explorations fonctionnelles 
cardiaques

✓ DRACHE  Valentine, 23/09/2024

✓ DUPONT MARIEL  Flavie, 23/09/2024

✓ FECIH  Isaac, 07/08/2024

✓ LOUCHARD  Rosa , 05/07/2024

✓ RANNOU  Aela, 07/09/2024


